Отчёт о реализации вектора развития «Образование»
направления «Человеческий капитал»
Стратегии социально-экономического развития города Сургута
до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года за I полугодие 2026 год

Раздел I. Цель и задачи вектора

Цель вектора – обеспечение доступного и качественного образования; выявление, поддержка и развитие способностей и талантов жителей города Сургута.
Задачами, направленными на достижение цели, являются:
- обеспечение доступного и качественного непрерывного образования;
- достижение и поддержание нормативных показателей обеспеченности населения города объектами общего и дополнительного образования;
- привлечение инвестиций, направленных на развитие образования, 
в том числе посредством муниципально-частного партнерства;
- создание условий для выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи;
- обеспечение самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.

Раздел II. Анализ достижения плановых значений целевых показателей реализации Стратегии социально-экономического развития города Сургута 
до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года (далее – Стратегия города - 2050)
Стратегией города - 2050 по вектору развития «Образование» установлено 12 целевых показателей.
За I полугодие 2026 года по:
- 4-м показателям (33,3%) фактические значения достигли плановых;
- 6-ти показателям (50,0%) фактические значения не достигли плановых значений или не попали в установленный диапазон;
- 1-му показателю (8,3%) данные отсутствуют;
- 1-му показателю (8,3%) плановое значение на период 2024-2026 гг. не установлено.

	Показатели
	План
2024 – 2026
(I этап)
	Факт
(за I полугодие 2026 года)
	Исполнение (%)


	Направление «Человеческий капитал»

	Вектор «Образование» 

	29. Уровень удовлетворенности населения услугами в сфере образования (на последний отчетный год этапа)
	58,0
	94,4
	162,7

	30. Обеспеченность населения местами в образовательных организациях дошкольного образования (на последний отчетный год этапа)
	102,9
	93,4
	90,7

	31. Обеспеченность населения местами в общеобразовательных организациях (на последний отчетный год этапа)
	68,0
	58,7
	86,3

	32. Обеспеченность населения местами дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования (на последний отчетный год этапа)
	42,8
	37,0
	86,4

	33. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства (на последний отчетный год этапа)
	54,0
	134,0
	248,1

	34. Доля общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы для 6 – 11-х классов, реализующих профориентационный минимум на продвинутом уровне (на последний отчетный год этапа)
	97,2
	100,0
	102,9

	35. Доля обучающихся 5 – 11-х классов, ставших победителями и призерами мероприятий регионального и федерального уровней, направленных на выявление и развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом (на последний отчетный год этапа)
	4,9
	2,7
	54,5

	36. Доля выпускников 11-х классов, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования (на последний отчетный год этапа)
	88,2
	*
	*

	37. Наличие образовательного блока на базе НТЦ и СурГУ (нарастающим итогом)
	0 единиц
	х
	х

	38. Охват обучающихся системой мер по выявлению, поддержке и развитию их способностей и талантов (на последний отчетный год этапа)
	10,0,
не менее
	14,9
	149,5

	39. Увеличение объема средств бюджета города, направленного немуниципальным организациям на оказание услуг (работ) в сфере образования (ежегодно)
	5,0 - 10,0, 
в диапазоне
	- 3,4
	-

	40. Увеличение фактов получения гражданами услуг (работ) в сфере образования у немуниципальных поставщиков (ежегодно)
	15,0
	-6,0
	-


          * статистические данные о доле выпускников 11-х классов, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования, формируются с 25.09.2026 по 04.10.2026

Достигнуть плановых значений целевых показателей позволило следующее: 
- высокое качество предоставляемых услуг в сфере образования, в том числе условия организации образовательного процесса, материально-техническая обеспеченность образовательных организаций города, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся;
- организация эффективного взаимодействия с организаторами курсовой подготовки педагогических работников в рамках реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования»;
- согласно показателям государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие образования» нарастающим итогом с 2020 года численность педагогических работников, прошедших КПК, входящих в федеральный реестр, и КПК на базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства ХМАО – Югры составила 5 079 (134,0%) педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории города Сургута (согласно методике расчета);
- ранняя профессиональная ориентация учащихся через реализацию профильного обучения в 10-11-х классах, которое даёт возможность старшеклассникам углубленно изучать выбранные дисциплины, выбрать востребованные специальности с последующим обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования;
- реализация Единой модели профориентации на базе 34-х общеобразовательных учреждений, в т.ч. проектов «Билет в будущее» 
и «Будущий профессионал», направленных на содействие профессиональному самоопределению обучающихся 6-11-х классов (показатель 34);
- высокий уровень информированности обучающихся о мероприятиях 
по выявлению, поддержке и развитию их способностей и талантов (показатель 38), а также организации и проведения данных мероприятий.
Факторами, не позволившими достичь плановых значений целевых показателей, являются: 
- опережающие темпы роста численности детей школьного и дошкольного возраста по сравнению с темпами роста мощности общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений (показатели 30, 31);
- отсутствие мероприятий по строительству новых объектов дополнительного образования на первом этапе реализации Стратегии города -2050 (показатель 32);
- отсутствие полной и достоверной информации о достижениях обучающихся (показатель 35). При этом риск недостижения показателя 
не прогнозируется (итоги заключительных этапов мероприятий (февраль–июнь) формируются к сентябрю);
- снижение объемов финансирования негосударственных организаций, осуществляющих реализацию дополнительных общеразвивающих программ, 
и получающих финансовую поддержку в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере в рамках реализации программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городе Сургуте (показатели 39, 40).

Раздел III. Анализ реализации флагманских проектов 
«Развитие способностей и талантов детей и молодежи», 
«Развитие немуниципального сектора по предоставлению услуг 
в социальной сфере» Стратегии социально-экономического развития города Сургута до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года

I. Флагманский проект «Развитие способностей и талантов детей и молодежи» реализуется для обеспечения институциональных, кадровых, организационных условий для выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи в городе Сургуте, а также обеспечения участия детей и молодежи в мероприятиях по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов детей и молодежи в городе Сургуте.
Достигнутые результаты флагманского проекта «Развитие способностей 
и талантов детей и молодежи»:
1. Институциональные условия: 
· сохранена сеть из 18-ти муниципальных учреждений дополнительного образования;
· реализовано 2 216 дополнительных общеразвивающих программ в муниципальных образовательных учреждениях;
· в АИС «Одаренные дети» внесено 1 745 достижений;
· в механизме зачета результатов освоения обучающимися дополнительных образовательных программ при освоении основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях приняли участие 389 учащихся из 35-ти учреждений.
2. Кадровые условия:
· обеспечено 100% повышение квалификации педагогических работников;
· 92 педагога приняли участие в конкурсах профессионального мастерства.
3. Организационные условия:
· реализован 21 проект внеурочной деятельности с охватом 13 820 обучающихся;
· реализованы 44 сетевые дополнительные общеразвивающие программы по профилям Национальной технологической олимпиады с охватом 1 942 обучающихся;
· в 100% образовательных учреждениях среди родителей (законных представителей) проведена информационно-разъяснительная работа 
по вопросам развития способностей и талантов детей;
· 75,7% родителей удовлетворены разнообразием и качеством программ дополнительного образования детей.
4. Обеспечено участие детей и молодежи в мероприятиях по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов:
· 9 393 обучающихся приняли участие в отборочных этапах олимпиад 
и конкурсов, включенных в Перечень, ежегодно утверждаемый приказом Министерства просвещения Российской Федерации;
· 38 обучающихся приняли участие в мероприятиях центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи (Сибириус, Сириус);
· организовано 4 городских мероприятия для детей и молодежи, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, с охватом более 2 000 человек (перечень мероприятий представлен в статус-отчете о проекте);
· проведен фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных учреждений города (287 человек);
· проведено тестирование 88 человек на программно-аппаратном комплексе «Стань чемпионом» (дети в возрасте от 5,5 до 12 лет);
· обеспечено участие 23 спортсменов в соревнованиях международного уровня (4 золотых медали, 1 серебряная медаль, 6 бронзовых медалей), всероссийского уровня (1 562 человека, 118 золотых медалей, 121 серебряная медаль, 116 бронзовых медалей);
· организовано 20 городских творческих мероприятий (конкурсы, фестивали, мастер-классы и т.п.), с охватом более 1500 человек;
· обеспечено участие обучающихся и преподавателей детских школ искусств в 5-ти творческих школах (г. Екатеринбург, Клин, Ханты-Мансийск, Нефтеюганск).
· 1 545 учащихся общеобразовательных учреждений стали получателями именной стипендии;
· 102 спортсмена стали получателями дополнительной меры социальной поддержки некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта, за достижение спортивных результатов в соревновательной деятельности;
· проведено 4 торжественных мероприятия с участием представителей Администрации города. 
Доля реализованных мероприятий календарного плана флагманского проекта «Развитие способностей и талантов детей и молодежи» на 1 полугодие 2026 года составляет 100%.
Значения показателей эффективности реализации флагманского проекта «Развитие способностей и талантов детей и молодежи» по состоянию 
на 1 полугодие 2026 года: 
1. Доля обучающихся 5-11-х классов, ставших победителями и призерами мероприятий регионального и федерального уровней, направленных 
на выявление и развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом составляет 2, 7% (при плановом значении на конец 2026 года – 4,9%). Риск недостижения показателя не прогнозируется (итоги заключительных этапов мероприятий (февраль – июнь) формируются к сентябрю).
2. Охват обучающихся системой мер по выявлению, поддержке 
и развитию их способностей и талантов составляет 14,9% (при плановом значении не менее 10%).
II. В рамках реализации флагманского проекта «Развитие немуниципального сектора по предоставлению услуг в социальной сфере за I полугодие 2026 года департаментом образования Администрации города предоставлены субсидии негосударственным (немуниципальным) организациям на общую сумму 173,1 млн. рублей, что составляет 44% от годового плана (план – 393,8 млн. рублей):
- 5 частным (немуниципальным) организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, 2 индивидуальным предпринимателям – 
138,1 млн. руб.;
- 9 частным (немуниципальным) организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дополнительного образования (в том числе 7 СОНКО), 6 индивидуальным предпринимателям – 32,7 млн. руб.;
- 1 негосударственной (немуниципальной) образовательной организации, обеспечивающей отдых и оздоровление детей (СОНКО) – 2,3 млн. руб.
Количество фактов получения услуг в немуниципальных организациях, оказывающих услуги (выполняющих работы) за счет средств местного бюджета составило за отчетный период - 6 271.
[bookmark: _GoBack]За отчетный период проведено:
- 4 самостоятельно организованных департаментом образования образовательных мероприятия по вопросам деятельности негосударственных (немуниципальных) организаций в сфере образования, в том числе: 1 рабочее совещание, организованное в рамках деятельности городских методических объединений педагогических работников образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования; 1 рабочая группа по вопросам реализации программ дополнительного образования; 2 совещания с представителями негосударственных (немуниципальных) организаций по реализации программ отдыха и оздоровления детей;
- 11 консультаций с представителями негосударственных образовательных организаций в сфере образования в рамках информационно-консультационной помощи: 6 индивидуальных консультаций с представителями негосударственных (немуниципальных) организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования; 3 индивидуальные консультации по вопросам подготовки к оздоровительной кампании 2026 года; один консультационный совет по вопросу организации образовательного процесса по сертифицированным дополнительным общеобразовательным программам в 2026/27 учебном году (участие приняли 12 представителей негосударственного сектора); одна горячая линия по вопросам подготовки к летней оздоровительной кампании 2026 года (участие приняли 7 представителей негосударственного сектора).
За I полугодие 2026 года в рамках организационно-методической поддержки представителям 7-ми негосударственных (немуниципальных) организаций образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, направлены методические рекомендации по проведению мероприятий, приуроченных ко Дню коренных и малочисленных народов Российской Федерации (март 2026 года), рекомендации по проведению мероприятий, приуроченных к Году единства народов России (май 2026 года). 
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